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AUFGABENPROFIL

TÄTIGKEIT

GESUCHT WERDEN

BESCHREIBUNG DER TÄTIGKEIT

SCHNITTSTELLEN IM VEREIN BZW. IN DER HANDBALL-ABTEILUNG

ZEITAUFWAND UND EINSATZDAUER

Torwart-Trainer/in im Kinder- und Jugendbereich

ehemalige Torhüter/innen die ihr Wissen weitergeben wollen

- Organisation, Leitung und Durchführung von Torwart-Trainingseinheiten
- Erstellung/Mitarbeit und Umsetzung eines Torhüter-Konzeptes für den TSV Gaimersheim
- Zusammenarbeit mit dem/der Jugendleiter/in bzw. Kids-Beauftragte/n und den Trainer/innen
- Erarbeitung von Trainingsplänen
- Sichtung von Nachwuchs-Torhüter/innen

- Abteilungsleitung
- Trainer/innen
- Sportler/innen und deren Eltern

- ca. eine Trainingseinheit pro Woche (je nach Altersklasse zwischen 30 und 60 Minuten)
- Ziel: Aufbau eines Torwart-Trainerpools (weniger Zeitaufwand pro Person)
- Vorbereitung der Trainingseinheiten, Kommunikation mit den Sportler/innen und Eltern
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AUFGABENPROFIL

EINSATZORT

ERWARTETE KOMPETENZEN

VORAUSSETZUNGEN

WAS BIETEN WIR?

STAND: 2018
Erstellt von: Akademie für Ehrenamtlichkeit Deutschland, 2018, auf der Grundlage von: Thomas Kegel und  

Carola Reifenhäuser: „Fibel Freiwilligen-Koordination“ der Akademie für Ehrenamtlichkeit Deutschland.

- Halle
- Homeoffice
- Räumlichkeiten des Vereins

- Langjährige Torwart-Erfahrung
- Fähigkeit der Vermittlung von Trainingsinhalten
- Verantwortungsbewusstsein
- Teamfähigkeit
- Zuverlässigkeit
- Kommunikationstalent
- Freude an der Zusammenarbeit mit Kindern und Jugendlichen

- Handballbegeisterung
- gültige Trainerlizenz oder die notwendigen Voraussetzungen sowie die Bereitschaft, diese zu erwerben
- Fachkenntnisse und Interesse an deren Vertiefung
- Erweitertes Führungszeugnis
- unterschriebener Ehrenkodex

- Übernahme von Kosten für die Trainerlizenz
- Aufwandsentschädigung für das Leiten der Trainingseinheiten
- Übernahme der Kosten für das erweitere Führungszeugnis
- Nachweis über die Tätigkeit als Ehrenamtlicher
- Jährliches gemeinsames Helferfest


