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AUFGABENPROFIL

TÄTIGKEIT

GESUCHT WERDEN

BESCHREIBUNG DER TÄTIGKEIT

SCHNITTSTELLEN IM VEREIN BZW. IN DER HANDBALL-ABTEILUNG

ZEITAUFWAND UND EINSATZDAUER

Sportwart/in für Damen- und Herren-Mannschaften

Netzwerker und Organisatoren

- Ansprechperson rund um die Erwachsenenmannschaften
- Koordination diverser Mannschaftsevents
- Schnittstelle Abteilungsleitung zu den Erwachsenenmannschaften (Organisation
Mitgliedsanträge, Passanträge, Kampfgericht, Küche, Eintritt, Eventunterstützung,...)
- Organisation von Fahrgemeinschaften zu Auswärtsspielen

- alle Handballinternen Ämter
- Sportler/innen und deren Eltern

- Konkreter Zeitaufwand schwierig einzuschätzen
- Tätigkeit ca. 2 Stunden / Woche
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AUFGABENPROFIL

EINSATZORT

ERWARTETE KOMPETENZEN

VORAUSSETZUNGEN

WAS BIETEN WIR?

STAND: 2018
Erstellt von: Akademie für Ehrenamtlichkeit Deutschland, 2018, auf der Grundlage von: Thomas Kegel und  

Carola Reifenhäuser: „Fibel Freiwilligen-Koordination“ der Akademie für Ehrenamtlichkeit Deutschland.

- Halle
- Homeoffice

- Motivierende/begeisternde und positive Persönlichkeit
- Koordiniert und behält den Überblick
- Mut, auch Menschen anzusprechen, die nicht direkt am Sportbetrieb beteiligt sind (z.B. Eltern)
- Kommunikative Fähigkeiten
- Selbstständiges Arbeiten
- Zuverlässigkeit
- Natürliche Fähigkeit, sich auf Gesprächspartner einzustellen
- Leidenschaft für den Sport

- unterschriebener Ehrenkodex

- Tolle Tätigkeit für kommunikative und handballbegeisterte Persönlichkeiten
- Einblick in die gesamte Bandbreite der Aufgaben im Verein für spätere eigenen Weiterentwicklung
- Aufwandsentschädigung für Fahrt- und Telefonkosten im Rahmen der Tätigkeit
- Nachweis über die Tätigkeit als Ehrenamtlicher
- Jährliches gemeinsames Helferfest


