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TATIGKEIT

Kids-Beauftragte/r

GESUCHT WERDEN

Visionarinnen und Visionare des Kinderhandballs

BESCHREIBUNG DER TATIGKEIT

- Schnittstelle zwischen Abteilungsleitung, Kindertrainer/innen und Betreuer/innen

- Entwicklung eines langfristigen Kinder-Entwicklungskonzeptes

- Unterstltzung der Kindertrainer/innen (inhaltlich und bei Aufgaben der Kommunikation)

- Kooperation mit dem/r Jugendleiter/in

- Ansprechpartner/in fur Eltern der Spieler/innen

- Organisatorische Unterstltzung des Turnierbetriebs

- Zusammenarbeit mit den internen Schnittstellen zur Gewinnung von neuen Vereinsmitgliedern

SCHNITTSTELLEN IM VEREIN BZW. IN DER HANDBALL-ABTEILUNG

- alle Handballinternen Amter
- Sportler/innen und deren Eltern

ZEITAUFWAND UND EINSATZDAUER

Saisonabhéngig, ca. 2 Stunden / Woche im Jahresdurchschnitt
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EINSATZORT

- Homeoffice
- Halle
- Raumlichkeiten des Vereins

ERWARTETE KOMPETENZEN

- Erfahrung in der Kinder- und Jugendarbeit
- Selbststandiges Arbeiten

- Teamfahigkeit

- Kommunikationsfreude

VORAUSSETZUNGEN

- Trainerlizenz
- Erweitertes Flihrungszeugnis
- unterschriebener Ehrenkodex

WAS BIETEN WIR?

- Fortbildungsmadglichkeiten

- ein interessantes Gestaltungsfeld und konzeptionelle Gestaltungsspielraume

- Aufwandsentschadigung fir Fahrt- und Telefonkosten im Rahmen der Tatigkeit
- Ubernahme der Kosten fiir das erweitere Fiihrungszeugnis

- Nachweis Uber die Tatigkeit als Ehrenamtlicher

- Jahrliches gemeinsames Helferfest

STAND: 2018
Erstellt von: Akademie fiir Enrenamtlichkeit Deutschland, 2018, auf der Grundlage von: Thomas Kegel und
Carola Reifenhauser: ,Fibel Freiwilligen-Koordination” der Akademie fiir Ehrenamtlichkeit Deutschland.



