
1

AUFGABENPROFIL

TÄTIGKEIT

GESUCHT WERDEN

BESCHREIBUNG DER TÄTIGKEIT

SCHNITTSTELLEN IM VEREIN BZW. IN DER HANDBALL-ABTEILUNG

ZEITAUFWAND UND EINSATZDAUER

Hallenkoordination für die Handballabteilung

Organisator/in

- Planung der Hallenzeiten für die verschiedenen Sporthallen zu den unterschiedlichen
Zeitpunkten
- Abstimmung mit internen Schnittstellen um alle Hallenzeiten definieren zu können
- Abstimmung mit anderen Vereinsabteilungen um weitere Hallenzeiten akquirieren zu können

- Jugendleiter/in
- Kids-Beauftragte/r
- Sportwart/in für Damen- und Herren-Mannschaften
- Trainer/innen
- andere Vereinsabteilungen

- Sep: 10 Stunden für den Plan zum Start des neuen Schuljahres (gültig bis Ende Herbstferien)
- Okt: 20 Stunden für den Winterplan (Hallenplan mit anderen Abteilungen; gültig Herbst- bis Faschingsferien)
- Feb: 10 Stunden für den Sommerplan (gültig Faschingsferien bis Anfang September)
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AUFGABENPROFIL

EINSATZORT

ERWARTETE KOMPETENZEN

VORAUSSETZUNGEN

WAS BIETEN WIR?

STAND: 2018
Erstellt von: Akademie für Ehrenamtlichkeit Deutschland, 2018, auf der Grundlage von: Thomas Kegel und  

Carola Reifenhäuser: „Fibel Freiwilligen-Koordination“ der Akademie für Ehrenamtlichkeit Deutschland.

- Homeoffice
- Vereinsheim

- Selbstständiges Arbeiten
- Kommunikationsfreude
- Teamfähigkeit
- Zuverlässigkeit

- unterschriebener Ehrenkodex

- Tolle Tätigkeit für kommunikative Persönlichkeiten
- Aufwandsentschädigung für Fahrt- und Telefonkosten im Rahmen der Tätigkeit
- Nachweis über die Tätigkeit als Ehrenamtlicher
- Jährliches gemeinsames Helferfest


